CAMPINA

SECRETARIA DE EDUCACAO

DECRETO N° 093/2022, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

“REGULAMENTA CRITERIOS E CONDICOES PARA A
ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR, DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPINA VERDE MG, MEDIANTE CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO, NA FORMA QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA VERDE - MG, no uso de suas

atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e demais legislagdo municipal,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as

Diretrizes e bases da Educacdo Nacional”;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que “Regulamenta o
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educacio (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicio Federal: revoga dispositivos da Lei
1n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e dd outras providéncias”;

CONSIDERANDO o inciso I do § 1° do artigo 14 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que dispde que o “ Provimento do cargo ou fungio de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho, ou a partir de escolha realizada com a participacdo da

comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagio de méri/twdfséiﬁp?ﬁho. ;
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CONSIDERANDO a Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022; que “Aprova as metodologias de

afericio das condicionalidades de melhoria de gestio para fins de distribuicio da Complementagio

VAAR, as redes puiblicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e dd outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educacio e Meta 18 do Plano
Municipal de Educacao que visa “Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio
da gestdo democritica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e i consulta
puiblica a comunidade escolar, no dmbito das escolas priblicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto”, bem como suas Estratégias;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o gerenciamento competente das Unidades

Escolares:
DECRETA:

Art. 1° - A escolha do Diretor Escolar, das unidades escolares da rede municipal de ensino
de Campina Verde-MG, se dard mediante critérios técnicos de mérito e de desempenho

definidos no presente decreto.

Art. 2° - Considera-se mérito, a qualidade atribuida a uma pessoa cujo ato ou atividade
foram reconhecidos como de grande valor em favor da coletividade, a partir de um

julgamento moral.

Art. 3° - Entende-se por desempenho, 0 ato e a consequéncia de desempenhar, cumprir uma
obrigacao, realizar uma atividade ou envolver-se em uma tarefa, podendo, ainda estar

ligada a representagao de um papel.

i
Art. 4° - A Gestao Escolar serd composta pelo Diretor Escolar conforme quantitativo

estabelecido pela administracdo para cada uma das escolas existentes no
#
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Art. 59 - O cargo de Diretor Escolar é de provimento em comissao, de recrutamento limitado,
a ser ocupado por Profissional do Magistério pertencente ao Quadro de Profissionais da

Secretaria Municipal de Educacao de Campina Verde-MG.

Art. 6° - A nomeacao de servidor para exercer o cargo de Diretor Escolar é de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, formalizada por ato proprio, observados os critérios de

meérito e desempenho fixados neste decreto.

Art. 7° - O Diretor Escolar cumprird carga horaria de 40 [quarenta] horas semanais,

conforme previsto na legislacao vigente.

Pardgrafo dinico - O servidor no exercicio de cargo em comissao de Diretor Escolar-o fard

em dedicagdo exclusiva, nao podendo acumular funcao.

Art. 8° - O processo de indicagdo para preenchimento dos cargos em Comissdo de Diretor,
das Escolas integrantes a Rede Ptblica Municipal de Ensino reger-se-d pelo presente
Decreto.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° - Compete ao Diretor Escolar a direcdo de estabelecimento de ensino de educacao
infantil e ensino fundamental, planejando, organizando e coordenando a execucdo dos
programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular

das atividades docentes e discentes;

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE SELECAO
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Art. 10 - O processo de selecdo com vistas a escolha do Diretor Escolar, para atuar na Rede
Municipal de Ensino de Campina Verde-MG, realizar-se-4 em seis fases distintas,

compreendidas em:

I - Inscricao dos interessados;

II - Avaliacdo do dominio das competéncias e habilidades em gestao escolar,

mediante prova objetiva;

IIT - Avaliacao de Curriculo, mediante prova de titulos, por meio de Comissao

designada e competente a tanto;

IV - Analise do plano de trabalho;

V - Avaliagdo das capacidades previstas na BNC das Competéncias do Diretor

Escolar, por meio de entrevista;

VI - Capacitagao dos selecionados para atuarem na Gestao Escolar.

Pardgrafo unico - As etapas descritas nos incisos de Il a V do caput, estardo sujeitas a

critérios de pontuacao a serem descritas em edital.

Art. 11 - O processo de selecao dos Gestores Escolares, far-se-a por instituicio externa a

Secretaria Municipal de Educacao, contratada especialmente para este fim.

Art. 12 - Poderé participar do processo de selegao com vistas a indicacao de Diretor Escolar,

o servidor ou profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educacao que ¢
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[ - Residir no Municipio de Campina Verde-MG;

11 - Ser servidor e atuar na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campina

Verde-MG, estando em efetivo exercicio, no ato da inscricdo;

III - Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduacao em Direcdo,
Administracdo ou Gestao Escolar; devidamente comprovadas através de

diploma reconhecido pelo MEC;

IV - Comprovar, no minimo, 03 [trés] anos de efetivo exercicio no cargo de

Professor na Rede Municipal de Ensino de Campina Verde-MG;

V- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - Nao estar sofrendo efeitos de sentenga penal condenatéria nos 05 [cinco]

anos anteriores a data da indicagao para o cargo;

VLI - Declarar disponibilidade para atuar 40 [quarenta] horas na Unidade

Escolar;

VIII - Apresentar proposta de Plano de Trabalho consonante as capacidades
previstas na BNC das Competéncias do Diretor Escolar; bem como acdes
compativeis com a Gestdo Democratica da Escola Piblica, atrelada ao Projeto

Politico Pedagogico e Regimento Escolar da Instituicdo de Ensino.

Pardgrafo iinico - O titular da Secretaria Municipal de Educacao submetera a decisao do

Prefeito Municipal, a nomeagao de um Profissional do Magistério, para exerw

Diretor Escolar, desde que atenda as exigéncias estabelecidas na legislai:/ao vigente, nos

seguintes casos:

Fa
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I - Auséncia de candidatos inscritos e selecionados no Processo de Selecdo;

IT - Desisténcia de candidato selecionado no Processo Seletivo.

Art. 13 - O Processo de selecdo de candidatos iniciar-se-4 no minimo 120 [cento e vinte] dias

antes do término do mandato eletivo do executivo ao qual se dara em 31/12/2024.

I - O Processo de selecao de candidatos serd norteado mediante as diretrizes

estabelecidas neste Decreto e em Edital préprio;

II- O edital ser de responsabilidade da empresa ou instituicio responsével com
0 acompanhamento de representantes do Conselho Municipal de Educacéo e do
Conselho do FUNDEB.

Art. 14 - Havendo o empate no resultado final do processo de selegdo de candidatos, o tHitular
da Secretaria Municipal de Educagao submetera a consideracao do Prefeito Municipal o
nome do servidor indicado ao cargo de Diretor Escolar que comprovar, pela ordem:

[ - Maior tempo de servico no magistério publico municipal, devidamente

comprovado;

1I - Maior idade.

CAPITULO IV o
DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA RESPONSAVEL PELO
PROCESSO DE SELECAO
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Art. 15 - Compete a Empresa responsével pelo Processo de Selegao do Diretor Escolar:

1 - Coordenar o processo de inscrigao de candidatos aos cargos de Diretor

Escolar das Unidades de Ensino;

IT - Proceder a fase de avaliacao do dominio das competéncias e habilidades em

gestdo escolar por meio de prova objetiva;

III - Realizar a fase de avaliacdo de Curriculo dos candidatos;

IV - Analisar e proceder a avaliacao do plano de trabalho dos candidatos;

V - Realizar entrevista dos candidatos, no que concerne a fase de avaliagao das

capacidades previstas na BNC das Competéncias do Diretor Escolar;

VI - Oferecer curso preparatério para o exercicio de mandato de Diretor,

selecionados para atuarem na Gestao Escolar na Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo primeiro - O curso de qualificacdo deveré ser de no minimo 12 [doze] horas,
considerando os aspectos politico, administrativo, financeiro e pedagégico do exercicio dos

cargos, com a frequéncia obrigatéria de, no minimo, 90% da carga horéria.

Paragrafo segundo - O curso de capacitagao constitui etapa obrigatéria aos candidatos

selecionados e indicados a nomeacéo.

CAPITULO V
DA NOMEACAO
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Art. 16 - A nomeagao do Diretor Escolar ¢ de competéncia exclusiva do Prefeito,

formalizada mediante portaria.

Art. 17 - O Diretor Escolar, nomeados nos termos deste Decreto, permanecerao
no cargo até a realizacao de novo processo de escolha, por um periodo de 04 [quatro] anos

coincidentes com o mandato eletivo do Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DA EXONERACAO

Art. 18 - Sera exonerado, por ato do Prefeito Municipal, o Diretor Escolar que:

I - No exercicio do cargo ou da fungao tenha cometido atos que comprometam

o funcionamento regular da Unidade Escolar, devidamente comprovados;

IT - Afastar-se do exercicio, sem justa causa, por periodo superior a 30 [trinta]

dias no ano, consecutivos ou nio;

[T - Obtiver resultado inferior a 70% [setenta por cento] na Avaliagao de

Desempenho, durante o exercicio da fungéo, a ser apurado anualmente;

IV - Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacao eleitoral

especifica;

V - agir em desacordo com a Lei Federal n° 541 de 04 de marco de 2010
vl

VI - a pedido do Diretor Escolar mediante solicitax;éo’fi‘ eci fe do

Poder Executivo;
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O papel do Gestor Escolar, entendido como Diretor Escolar, envolver-se-a agir e
incentivar de forma pessoal e coletiva a autonomia, responsabilidade, flexibilidade e

resiliéncia, promovendo a abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas.

Art. 21 - Constitui responsabilidade do Gestor Escolar gerenciar os recursos e garantir o
funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, realizando o monitoramento

pessoal e frequente das atividades.

Art. 22 - Os casos que nao constarem neste Decreto, serao descritos em edital especifico de

selecdo.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

MG, 12 de setembro de 2022.

. ~dmimstrabivo - Mady., BS0?



